附件3
2025年重庆市护士规范化培训基地年度综合评价指标（客观指标）
	培训基地（医院）名称：

	考核项目
	指标说明
	指标性质
	指标
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1.培训管理（46分）







	
1.1
组织
管理
	1.1.1组织
领导
	有明确的分管院级领导及护士规范化培训管理机构，管理体系健全。
	

定性

	


基地文件
	管理体系健全，得2分；
缺一项，扣1分。
	2
	/
	

	
	
	1.1.2
岗位
职责
	※培训基地主要负责人每年至少主持召开2次专题会议及时研究并有效解决护培工作相关问题。
	定量
	
	每年组织2次，得4分；
每年组织1次，得2分；
未组织，不得分。
	4
	
	客观指标

	
	
	1.1.3
部门
设置
	※培训基地设有质控管理委员会、质控管理办公室、科室临床质控管理小组。
	定性
	
	三者均有，得6分；
缺一项扣2分。
	6
	
	客观指标

	
	1.2
培训
体系
	1.2.1
培训
基地
	※培训基地对护士规范化培训工作制定有中长期或年度计划。
	定性
	
	两者均有，得2分；
缺一项，扣1分；
均无，不得分。
	2
	
	客观指标



